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PLANO I

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CO’NTRIBUIQAO E POR INVALIDEZ
COM SUBSIDIO POR MORTE

Regulamento

SECCAO I - DAS CONDICOES DE ADMISSAO DE PARTICIPANTES

Artigo 1.°

Podem inscrever-se neste Plano todos os individuos que, nos termos do artigo 8.° dos respectivos

Estatutos, sejam Associados efectivos do MONAF.

SECCAO Il - DA INSCRICAO

Artigo 2.°

1 - A proposta de inscricdo é individual e simultdnea com a de admissdo como sdcio, devendo o

proponente preencher o formulario préprio completa e correctamente.

2 - Declaracgoes falsas, erroneas ou incompletas, adulterando ou omitindo circunstancias que possam

influir na aceitacdo da proposta implicam a nulidade da inscrigdo sem prejuizo do procedimento

disciplinar a que houver lugar em conformidade com o disposto na Secgéo Ill do Capitulo Il dos

Estatutos do MONAF.

3 - O formulario da inscri¢do neste Plano deve ser acompanhado de questionario clinico do candidato,

para apreciacdo medica.
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Artigo 3.°

1- O proponente considerar-se-a inscrito neste Plano a partir do primeiro dia do més da aceitacdo da
proposta pelo Conselho de Administragdo completamente instruida nos termos deste Regulamento e

da Seccdo | do Capitulo 11 dos Estatutos do MONAF.

2 - A inscricdo no Plano e a manutencdo desta inscricdo constituem condigdes essenciais ao

recebimento de qualquer beneficio por ele assegurado.

Artigo 4.°

1 - Sera cancelada a inscricdo do Associado que:

a) Vier a falecer;

b) Requerer o cancelamento da sua inscrigéo;

c) Atrasar o pagamento de quotas nos termos do artigo 20.° n.° 1, alinea c) dos Estatutos do MONAF;

d) Prestar declaracdes falsas, erréneas ou incompletas na proposta de inscri¢do, de acordo com o

previsto no artigo 2.° n.° 2 deste Regulamento.

2 - A circunstancia prevista na alinea c) do nimero anterior constitui 0 Associado em mora, com as

consequéncias referidas no n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos do MONAF.

Artigo 5.°

1 - O Associado podera inscrever-se varias vezes, em diferentes épocas, com prazos e valores de
beneficios diferentes, prevalecendo separadamente, para cada inscri¢do, as condicdes estabelecidas

neste Regulamento para os direitos e obrigacdes, como se fossem aplicadas a participantes distintos.

2 - O valor maximo de inscri¢cdo em cada beneficio, estabelecido neste Regulamento, ndo podera,
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contudo, ser ultrapassado pela soma dos valores do mesmo beneficio nas varias inscri¢des previstas no

ndmero anterior.

3 - O Associado podera, igualmente, diminuir o montante da subscri¢cdo em qualquer dos beneficios a
que respeita este Regulamento, determinando-se a nova quota de acordo com as respectivas bases

técnicas e tendo em conta, na totalidade, as provisdes matematicas constituidas.

4 - Se 0 Associado se tiver inscrito varias vezes, a diminuicdo incide sobre a inscricdo que o Associado

solicitar, sendo a respectiva data que conta para o célculo da nova quota.

5 - O conjunto dos montantes subscritos sé pode ser diminuido até ao minimo estabelecido neste

Regulamento.

SECCAO Il - DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Artigo 6.°

Os beneficios deste Plano de Aposentadoria s&o:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;

b) Aposentadoria por Invalidez.

Artigo 7.°

1- A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (ATC), na forma de Renda Mensal Vitalicia, sera
concedida ao Associado que tenha contribuido para o Plano durante o prazo estipulado na sua proposta

de inscrig&o.
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2 - Este prazo ser4, no minimo, de 10 (dez) anos, ndo devendo, porém, a idade actuarial do Associado
quando da entrada no Plano, somada ao prazo estipulado, ser inferior a 60 (sessenta) nem superior a 70

(setenta) anos.

3 - A Aposentadoria (ATC) sera paga sob a forma de renda mensal, reajustavel em cada aniversario da
admiss&o do Associado no Plano, segundo a variacdo percentual do indice de Precos no Consumidor,
Total, na forma em que seja publicado pelo INE, para o Continente, e referente ao ultimo més que
esteja publicado a data daquele aniversario, salvo se a entidade oficial competente ou a Assembleia

Geral vier a estabelecer indice diferente.

4 - O valor inicial da Aposentadoria (ATC) sera igual ao valor da renda mensal de aposentadoria
indicada pelo Associado na sua proposta de inscricdo, reajustado anualmente, durante o tempo de
contribuicdo, segundo o critério estabelecido no nimero anterior para reajustamento da renda do

aposentado.

5 - Os valores, maximo e minimo, da Renda Mensal de Aposentadoria (ATC), a que se faz referéncia

no artigo 5.° deste Regulamento, sdo 0s seguintes:

a) o valor maximo por Associado das rendas mensais de Aposentadoria (ATC) é de 1.000 (mil) euros,
contando-se para o computo de tal limite as rendas contratadas nos Planos de Aposentadoria Vitalicia

Imediata e de Aposentadoria Vitalicia Diferida com Contrasseguro;
b) o valor minimo das aludidas rendas é de 25 (vinte e cinco) euros.

6 - Uma vez iniciada, a Aposentadoria (ATC) somente se extinguira com o falecimento do Associado

aposentado.
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Artigo 8.°

1 - A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Associado que, apés ter contribuido para o Plano

durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, se tornar total e permanentemente invalido.

2 - Esta aposentadoria serd concedida depois de a incapacidade total e permanente do Associado ser
formalmente reconhecida por uma junta médica constituida por 3 (trés) membros, sendo um nomeado
pelo MONAF, outro pelo Associado ou seu representante legal, e um terceiro, escolhido pelos outros

dois.

3 - Se ainvalidez resultar de acidente, como tal reconhecido em termos de seguro de acidentes pessoais,

ndo existe o prazo de caréncia, referido no n.° 1 deste artigo, para concessdo do beneficio.

4 - A Aposentaria por Invalidez serd paga sob a forma de renda mensal, reajustavel anualmente nos
termos indicados no artigo 7.° n.° 3 deste Regulamento, enquanto o aposentado sobreviver como

invalido.

5 - O valor inicial da Aposentadoria por Invalidez sera igual a 70 (setenta) por cento do valor da renda
mensal de aposentadoria (ATC) indicado pelo Associado na sua proposta de inscricdo, reajustado
anualmente, desde essa data até aquela em que passa a ter direito ao beneficio por invalidez, segundo
o critério estabelecido no artigo 7.° n.° 3, deste Regulamento para o reajustamento da renda do

aposentado.

SECCAO IV - DO BENEFICIO DE SUBSIDIO POR MORTE DO ASSOCIADO

Artigo 9.°

1 - O beneficio denominado Subsidio por Morte do Associado sera concedido aos beneficiarios
indicados pelo participante se este falecer antes de ter adquirido direito a qualquer das aposentadorias

previstas neste Plano.
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2 - O Subsidio por Morte € devido a partir da data da aceitacdo da proposta se o falecimento do
Associado resultar de acidente e apds um ano completo de quotiza¢cdes no caso de morte natural. 3 -
Este beneficio consiste no pagamento, de uma s6 vez, de um capital, reajustavel anualmente, durante
o0 tempo de contribuicdo efectiva para o Plano, de acordo com o critério previsto no artigo 7.° n.° 3

deste Regulamento.

4 - O valor inicial do capital acabado de referir serd o indicado pelo Associado na sua proposta de
inscricdo, ndo podendo ser superior a 25 (vinte e cinco) vezes o valor inscrito, na mesma proposta,

como renda mensal de aposentadoria.

Artigo 10.°

1 - O beneficiario ou beneficiarios deste subsidio, bem como a parcela que cabe a cada um, sdo delivre
escolha do Associado que, a todo o tempo, pode fazer alteracbes em relagdo a um e a outro, devendo

as suas declaracOes ser precisas, claras e feitas segundo modelo de impresso do MONAF.

2 - No caso de 0 Associado o desejar, podem as suas declaracGes constar de documento cerrado.

3 - As declaraces a que aludem os nimeros precedentes devem constar de documento, datado, com a
assinatura do Associado reconhecida notarialmente ou verificada pelos servicos competentes do

MONAF através de documento idoneo — bilhete de identidade, cartdo do cidad&@o ou passaporte.

4 - Para todos os efeitos, as Ultimas declaragdes serdo sempre revogatorias das anteriores na parte

em que haja divergéncias.

5 - Se, a data do falecimento do Associado, nédo existir alguns dos beneficiarios indicados, serd a

sua parte rateada pelos restantes, na proporc¢éo indicada para estes.
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SECCAOQ V - DAS QUOTIZACOES

Artigo 11.°

1 - O Associado contribuira para o custeio do Plano mediante o pagamento de gquotas mensais, a
primeira, referida a data de admissdo, nos termos do artigo 9.° n.° 2 dos Estatutos do MONAF, e as

demais no primeiro dia dos meses subsequentes.

2 - As quotas serdo calculadas, para cada Associado, segundo os estudos actuariais cujos critérios foram

aprovados pela entidade oficial competente, anexos a este Regulamento e sua parte integrante.

3 - Os valores monetarios das quotas mensais serdo actualizados, anualmente, em cada aniversario da
admiss&o do Associado no Plano, segundo a variacdo percentual do indice de Precos no Consumidor,
Total, na forma em que seja publicado pelo INE, para o Continente, e referente ao ultimo més que
esteja publicado a data daquele aniversario, salvo se a entidade oficial competente ou a Assembleia

Geral vier a estabelecer indice diferente.
Artigo 12.°

O pagamento de qualquer beneficio previsto neste Plano dependera da prova da quitacdo das
mensalidades devidas até a ocorréncia do facto gerador do beneficio e da apresentacdo dos documentos

exigiveis em casos semelhantes.
Artigo 13.°

1 - Incumbe ao Associado a iniciativa do pagamento das suas quotas, nas datas dos vencimentos, nos

termos dos artigos 64.° e 65.° dos Estatutos do MONAF.

2 - Pelas dividas ao MONAF provenientes de joia, quotas, indemnizacdes e emprestimos, respondem

os beneficios de aposentadoria.
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3 - Pelas dividas decorrentes dos empréstimos contraidos com base nas provisdes matematicas do
Associado, 0 MONAF podera reter, e com elas compensar até ao montante acumulado dos pagamentos
em atraso e respetivos juros remuneratorios e de mora, o valor das rendas vencidas que se encontrem
a pagamento referentes a planos de Aposentadoria; 0 MONAF podera ainda reter e compensar tais
dividas mobilizando para o mesmo fim as provisbes matematicas acumuladas do(s) plano(s) de

beneficio(s), enquanto ainda ndo vencidos.

SECCAO VI - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 14.°

1 - Anualmente, em Maio, o Associado aposentado terd de fazer prova de que mantém o direito ao

beneficio.

2 - A prova de vida faz-se pela apresentacdo pessoal do Associado nos servigos da sede, filiais, ou
agéncias do MONAF, por declaracéo auténtica de autoridade administrativa ou por outro meio de prova

autorizado pelo Conselho de Administragao.

3 - A falta de prova exigida no presente artigo terd como consequéncia a suspensao do pagamento do
beneficio no més subsequente, sem prejuizo da prescricdo prevista no artigo 67.° dos Estatutos do

MONAF.

Artigo 15.°

As materias respeitantes ao destino das quotizacGes e ao objecto e modo de aplicacdo dos valores
correspondentes a este Plano de Beneficios sdo regulados nos termos do Capitulo V dos Estatutos do

MONAF.
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Artigo 16.°

Faz parte integrante deste Regulamento a tarifa de quotiza¢cdes mensais.



PLANO I
Renda Mensal de Aposentadoria
Quota mensal por cada 25 Euros de renda mensal de aposentadoria

U: euros
Idade de Idade de aposentadoria
inscricdo 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
18 10,46 9,89 9,37 8,89 8,45 8,05 7,70 7,38 7,11 6,87 6,66
19 10,78 10,20 9,65 9,15 8,70 8,29 7,92 7,59 7,31 7,06 6,85
20 11,12 10,51 9,95 9,43 8,96 8,53 8,15 7,81 7,52 7,26 7,04
21 11,48 10,84 10,26 9,72 9,23 8,79 8,39 8,04 7,73 7,47 7,24
22 11,85 11,19 10,58 10,02 9,51 9,05 8,64 8,28 7,96 7,69 7,45
23 12,25 11,56 10,92 10,34 9,81 9,33 8,90 8,53 8,20 7,91 7,67
24 12,67 11,94 11,28 10,67 10,12 9,62 9,18 8,79 8,45 8,15 7,90
25 13,11 12,35 11,66 11,02 10,45 9,93 9,47 9,07 8,71 8,40 8,14
26 13,57 12,78 12,06 11,40 10,80 10,26 9,78 9,35 8,98 8,66 8,39
27 14,07 13,24 12,48 11,78 11,16 10,60 10,10 9,65 9,27 8,94 8,65
28 14,59 13,72 12,92 12,19 11,54 10,95 10,43 9,97 9,56 9,22 8,92
29 15,14 14,22 13,39 12,62 11,94 11,32 10,78 10,29 9,87 9,51 9,21
30 15,72 14,76 13,88 13,08 12,36 11,71 11,14 10,64 10,20 9,82 9,50
31 16,34 15,32 14,40 13,55 12,80 12,12 11,52 10,99 10,54 10,14 9,81
32 17,01 15,93 14,95 14,06 13,26 12,55 11,92 11,37 10,89 10,48 10,13
33 17,72 16,57 15,53 14,60 13,76 13,01 12,35 11,77 11,26 10,83 10,46
34 18,48 17,26 16,16 15,17 14,28 13,50 12,80 12,19 11,66 11,20 10,82
35 19,30 18,00 16,83 15,78 14,84 14,01 13,28 12,63 12,07 11,60 11,19
36 20,18 18,80 17,55 16,43 15,44 14,55 13,78 13,10 12,51 12,01 11,58
37 21,13 19,65 18,32 17,13 16,07 15,13 14,31 13,59 12,97 12,44 11,99
38 22,16 20,57 19,15 17,87 16,74 15,75 14,88 14,11 13,46 12,90 12,42
39 23,28 21,56 20,03 18,67 17,47 16,40 15,47 14,67 13,97 13,38 12,87
40 2451 22,65 21,00 19,53 18,24 17,10 16,11 15,25 14,51 13,88 13,35
41 25,86 23,83 22,05 20,47 19,08 17,86 16,80 15,88 15,09 14,42 13,85
42 27,34 25,13 23,18 21,47 19,97 18,66 17,52 16,54 15,70 14,98 14,38
43 28,97 26,54 24,42 22,56 20,93 19,52 18,30 17,24 16,34 15,57 14,93
44 30,78 28,10 25,77 23,73 21,97 20,44 19,11 17,98 17,01 16,19 15,50
45 32,79 29,81 27,24 25,01 23,08 21,41 19,98 18,75 17,71 16,82 16,09
46 35,04 31,71 28,85 26,39 24,27 22,45 20,90 19,56 18,43 17,48 16,69
47 37,60 33,84 30,64 27,91 25,57 23,58 21,87 20,42 19,19 18,16 17,31
48 40,55 36,27 32,66 29,60 27,01 24,80 22,93 21,34 20,00 18,89 17,96
49 43,99 39,05 34,94 31,49 28,59 26,14 24,07 22,32 20,86 19,64 18,63
50 48,07 42,29 37,55 33,62 30,35 27,61 25,31 23,38 21,77 20,43 19,32
51 46,12 40,59 36,06 32,33 29,24 26,66 24,52 22,73 21,26 20,04
52 44,15 38,87 34,57 31,05 28,15 25,74 23,75 22,12 20,78
53 42,14 37,13 33,08 29,77 27,06 24,83 23,01 21,52
54 40,10 35,37 31,57 28,48 25,96 23,92 22,26
55 38,01 33,58 30,02 27,16 24,85 22,99
56 35,92 31,78 28,48 25,85 23,74
57 33,80 29,96 26,92 24,52
58 31,68 28,14 25,37
59 29,59 26,35
60 27,54

Bases técnicas:

Tébua de mortalidade (renda): INE 2010-2012 Female
Tébua de invalidez: Zimmermann
Taxa técnica de juro: 1%




PLANO I

Subsidio por Morte
Quota mensal por cada 1000 Euros de subsidio por morte

: Euros
Idade de Idade de aposentadoria
inscricao 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
18 0,20 0,21 0,21 0,22 0,23 0,24 0,24 0,25 0,26 0,26 0,27
19 0,20 0,21 0,22 0,23 0,23 0,24 0,25 0,26 0,26 0,27 0,27
20 0,21 0,22 0,23 0,23 0,24 0,25 0,26 0,26 0,27 0,28 0,28
21 0,22 0,22 0,23 0,24 0,25 0,26 0,26 0,27 0,28 0,28 0,29
22 0,22 0,23 0,24 0,25 0,25 0,26 0,27 0,28 0,28 0,29 0,30
23 0,23 0,24 0,24 0,25 0,26 0,27 0,28 0,28 0,29 0,30 0,30
24 0,23 0,24 0,25 0,26 0,27 0,28 0,28 0,29 0,30 0,31 0,31
25 0,24 0,25 0,26 0,27 0,28 0,28 0,29 0,30 0,31 0,31 0,32
26 0,25 0,26 0,26 0,27 0,28 0,29 0,30 0,31 0,32 0,32 0,33
27 0,25 0,26 0,27 0,28 0,29 0,30 0,31 0,32 0,32 0,33 0,34
28 0,26 0,27 0,28 0,29 0,30 0,31 0,32 0,33 0,34 0,34 0,35
29 0,27 0,28 0,29 0,30 0,31 0,32 0,33 0,34 0,35 0,35 0,36
30 0,28 0,29 0,30 0,31 0,32 0,33 0,34 0,35 0,36 0,36 0,37
31 0,29 0,30 0,31 0,32 0,33 0,34 0,35 0,36 0,37 0,38 0,38
32 0,30 0,31 0,32 0,33 0,34 0,35 0,36 0,37 0,38 0,39 0,40
33 0,31 0,32 0,33 0,34 0,35 0,36 0,37 0,38 0,39 0,40 0,41
34 0,32 0,33 0,34 0,35 0,36 0,38 0,39 0,40 0,41 0,41 0,42
35 0,33 0,34 0,35 0,36 0,38 0,39 0,40 0,41 0,42 0,43 0,44
36 0,34 0,35 0,37 0,38 0,39 0,40 0,41 0,42 0,43 0,44 0,45
37 0,35 0,37 0,38 0,39 0,40 0,41 0,43 0,44 0,45 0,46 0,47
38 0,37 0,38 0,39 0,40 0,42 0,43 0,44 0,45 0,46 0,47 0,48
39 0,38 0,39 0,41 0,42 0,43 0,44 0,46 0,47 0,48 0,49 0,50
40 0,39 0,41 0,42 0,43 0,45 0,46 0,47 0,48 0,50 0,51 0,52
41 0,41 0,42 0,43 0,45 0,46 0,48 0,49 0,50 0,51 0,53 0,54
42 0,42 0,43 0,45 0,46 0,48 0,49 0,50 0,52 0,53 0,54 0,55
43 0,44 0,45 0,46 0,48 0,50 0,51 0,52 0,54 0,55 0,56 0,57
44 0,45 0,47 0,48 0,50 0,51 0,53 0,54 0,56 0,57 0,58 0,59
45 0,47 0,48 0,50 0,51 0,53 0,55 0,56 0,58 0,59 0,60 0,62
46 0,48 0,50 0,52 0,53 0,55 0,57 0,58 0,60 0,61 0,63 0,64
47 0,50 0,52 0,53 0,55 0,57 0,58 0,60 0,62 0,63 0,65 0,66
48 0,51 0,53 0,55 0,57 0,58 0,60 0,62 0,64 0,65 0,67 0,68
49 0,53 0,54 0,56 0,58 0,60 0,62 0,64 0,66 0,67 0,69 0,71
50 0,54 0,56 0,58 0,60 0,62 0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,73
51 0,56 0,57 0,60 0,62 0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74 0,76
52 0,57 0,59 0,61 0,63 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74 0,76 0,78
53 0,57 0,59 0,62 0,64 0,67 0,69 0,72 0,74 0,76 0,78 0,80
54 0,57 0,60 0,63 0,66 0,69 0,71 0,74 0,76 0,79 0,81 0,83
55 0,56 0,59 0,63 0,66 0,70 0,72 0,75 0,78 0,80 0,83 0,85
56 0,55 0,59 0,63 0,67 0,71 0,74 0,77 0,80 0,83 0,86 0,88
57 0,50 0,56 0,62 0,67 0,72 0,75 0,79 0,82 0,85 0,88 0,91
58 0,37 0,50 0,59 0,66 0,71 0,76 0,80 0,83 0,87 0,90 0,93
59 0,38 0,54 0,64 0,71 0,76 0,81 0,85 0,89 0,93 0,97
60 0,43 0,60 0,70 0,77 0,83 0,87 0,92 0,97 1,00

Bases técnicas:

Tabua de mortalidade: INE 2010-2012 (Homens)
Téabua de invalidez: Zimmermann
Taxa técnica de juro: 1%
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