aniel Barreira subscreveu um plano de apo-
® l)sentadoria no MONAF - Montepio Nacional
@ da Farmacia, em Novembro de 2018. O far-
macéutico de andlises clinicas tinha entao 28 anos. Na
altura, era dirigente da Associacdo Portuguesa de Jovens
Farmacéuticos (APJF) e aproveitou uma parceria entre as
duas organizagdes para conseguir condi¢des de adesao

mais vantajosas. «E importante termos outras fontes de
poupanca e nao ficarmos dependentes da Seguranca

Social. Ha cada vez menos garantias de que, no futuro,
haja uma reforma devidamente valorizada para todos
os trabalhadores», desabafa o farmacéutico, que viu no
MONAF «uma boa apostas.

Antes de avancar, Daniel avaliou as opgdes e concluiu
que «o MONAF tem melhores condi¢des para os asso-
ciados, os farmacéuticos, face a outros planos do merca-

dox. Foi seduzido pelas taxas de rentabilidade superiores
e também pela previsibilidade, com taxas fixas ao longo
dos anos. A garantia de poder suspender o pagamento,

sem ficar prejudicado em termos de rendibilidade, é ou-
tra vantagem. «O MONAF sé tem mais-valias», defende
o farmacéutico. E justifica: «E uma instituicdo segura,
credivel, transparente, auditada e com bastante susten-
tabilidade. Transmite confianca», diz, lembrando que o
MONAF é a segunda maior associagdo mutualista do pais,

depois do Montepio Geral. «E um parceiro que deve es-
tar ao lado de todos os farmacéuticos e ajuda a fortale-
cer o sector».

A visdo de Daniel Barreira é aquela que o presidente
do MONAF gostaria de encontrar nos jovens da sua gera-
¢do. Embora saiba que ndo é comum. «Os jovens vivem
muito o dia-a-dia e muitas vezes nao pensam no futuro,
em como vao viver com as mesmas regalias e rendimento
aos 60 ou 70 anos. Importa incutir-lhes uma cultura de

poupancay, afirma Miguel Silvestre. Nos trés anos que
leva a frente do Conselho de Administracao do MONAF,
elegeu como prioridade «chegar aos mais novos».

O Montepio Nacional
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da base de associados. (( OM ELHORES
CONDIGOES DO QUE OUTROS
s W PLANOS DO MERCADO»




No ano em que comemora o 35.2 aniversdrio, o MO-
NAF aposta no alargamento e rejuvenescimento da base
de associados. «Conseguir dar esse salto quantitativo é
o principal objectivo do préximo mandato», confirma
Miguel Silvestre, reeleito em Dezembro.

O MONAF conta com 3.358 associados, nimero que
tem vindo a aumentar na sequéncia das estratégias de
alargamento da base de associados, como as sessoes
de sensibilizacao realizadas nas faculdades de Farma-
ciae o protocolo assinado com a APJF. «<Houve uma boa
adesao, que fez equilibrar o nimero dos mais jovens
na associacdo. E um caminho a manter, nota Daniel
Barreira.

Pensado inicialmente como um sistema mutua-
lista para farmacéuticos, em 2015 o modelo passou a
abranger familiares e técnicos de farmacia. Em 20717,
tornou-se possivel as empresas do sector associarem-
-se a0 MONAF, atribuindo planos complementares de
reforma aos colaboradores, com beneficios fiscais em
sede de IRC. Em 2018, a adesao estendeu-se aos co-
laboradores de todas as empresas ligadas ao sector
farmacéutico, da industria, a distribuicao, farmdcias,
laboratdrios de analises clinicas, etc.

A Farmacia Maria José, em Ardes (Fafe), foi a pri-
meira a contratar um plano de fundo de pensdes para
os colaboradores. Associada desde 1995, Maria José
Figueiredo e Cunha decidiu alargar o beneficio aos
colaboradores e seus familiares. «E um miminho que
lhes damos. E para a farmacia ha beneficios fiscais»,
explica a proprietdria.

Os planos de aposentadoria sao «a for¢a motriz
e a razdo da existéncia do MONAF», nas palavras de
Miguel Silvestre. Sao procurados por mais de oito em
cada dez associados, mas ha também quem adira aos
planos de poupanca e de capitaliza¢do. Maria Cidalia
Costa Bras estd entre os 100 primeiros associados do
MONAF. Aderiu ao plano de aposentadoria em 1986.
Desde 2013 recebe uma renda vitalicia, que a deixa
«satisfeitissima». Por duas vezes recorreu a emprés-
timos ao MONAF para investir no desenvolvimento do
negdcio, «com juros a uma taxa muito mais bonifica-
da que o bancox. Da primeira fez obras, da segunda
adquiriu um terreno para construcao de uma outra
farmacia. «Sou a favor de fazermos tudo através do
MONAF. Dd-nos garantias e apoio enquanto farmacéu-
ticos». Cidalia sempre procurou influenciar os colegas
a aderir ao MONAF. Dizia-lhes: «Pensem no futuro. Nao
sabemos o dia de amanha e no MONAF o nosso plano
de reforma estd garantido.

«0O MONAF s6 tem mais-valias»,
garante o farmacéutico Daniel Barreira

A Farmdcia Maria José, de Fafe, foi a primeira a contratar
um plano de pensées para os colaboradores

«Sou a favor de fazermos tudo através do MONAF>,
defende Maria Brds, uma das primeiras associadas
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Ao fim de 35 anos, continua a ser importante
ser associado do MONAF?

Hoje faz mais sentido do que nunca preparar o
futuro e pensar em planos de poupancga. Vivemos
mais e para vivermos com qualidade é preciso ga-
rantir as mesmas condicoes de vida e rendimento
da vida activa. Nao devemos ficar a espera que o
Estado olhe por nés. Devemos antecipar e ter a
cultura do aforro. O MONAF é uma resposta cada
vez mais abrangente. Além dos farmacéuticos,
esta disponivel para os profissionais de farmacia,
familiares e outras institui¢des ligadas ao sector.

Porqué escolher o MONAF?

O MONAF é uma solu¢ao mutualista criada dentro
do sector para dar confianga e conforto aos far-
macéuticos. A principal diferenca € a confianca
de estarmos entre pares e a possibilidade de os
associados terem uma voz activa na associagao.

«DEVEMOS
TER A CULTURA
00 AFORRO>»

MIGUEL SILVESTRE,
PRESIDENTE DO MONAF

Os associados estao satisfeitos?

Sou sécio desde 1992 e vejo, por parte dos asso-
ciados, uma grande confiangca no MONAF. Sabem
que temos olhado bem pelas suas poupancas e
acreditam que nao lhes vamos falhar. O facto de
muitos replicarem regularmente os seus planos de
poupanca no MONAF é sinal de confianga. Temos
uma equipa pequena, mas muito dedicada, alguns
estdo connosco desde o inicio e sdo capazes de
criar uma relagao de confianga com os associados.

Como vé o futuro do MONAF?

Nos Ultimos anos o nimero de associados tem
crescido, inclusive fora do universo exclusivamen-
te farmacéutico. Vamos continuar a trabalhar para
alargar e rejuvenescer a base de associados. Te-
mos de ter a arte e o engenho de comunicar me-
lhor esta necessidade, sobretudo junto dos mais
jovens. E um trabalho minucioso, que tem de ser
desenvolvido cara a cara ao longo do ano.



ASSOCIADOS

FARMACEUTICOS

[independentemente da especialidade]

+ ascendentes’
+ descendentes’
+ conjuges

PROPRIETARIOS
+ TODOS OS COLABORADORES

da farmacia

+ ascendentes’
+ descendentes’

+ conjuges $

oo

Sem obrigatoriedade
Prazos de subscrigao de abertura
vitalicias ajustaveis ao perfil de contribuigoes de.cc~)nta ou
do associado minimas™ subscricao de outro
tipo de planos

Rendas

* Ascendentes e descendentes em 1.° grau

“Desde 4,67 euros, tomando como exemplo um Plano |, para 18 anos de idade e 70 anos de aposentadoria




